Programme « Main d’ceuvre humanitaire » (MOH) de ACVRS
Description du poste

. . Coordonnateur de la logistique . . .
Titre du poste : chez MOH Reléve de : Directeur du programme MOH
Catégorie : Employé Télétravail : Hybride
Département/Groupe: Main d’ceuvre humanitaire Emplacement du 24, promenade McNamara,
P pe: (MOH) bureau : Paradise (Terre-Neuve)

Résumé du poste :

Le coordonnateur de la logistique est chargé de planifier, de gérer et d’exécuter le soutien logistique pour le programme
d’intervention en cas de catastrophe de la main-d’ceuvre humanitaire de ACVRS. Ce poste supervise les besoins
logistiques nationaux, y compris I'approvisionnement, le contréle des stocks, la préparation au déploiement et la gestion
des stocks décentralisés d’équipement partout au Canada par l'intermédiaire d’organismes partenaires sous contrat
agissant a titre de gestionnaires de I'’équipement. Le titulaire du poste établit des ententes de gestion, des systemes de
reddition de comptes et des normes de préparation afin de s’assurer que I'équipement et les fournitures restent préts
pour les missions, qu’ils font I'objet d’un suivi et qu’ils peuvent étre déployés rapidement a I'appui des opérations
d’urgence. Dans le cadre de ses deuxiemes responsabilités, le coordonnateur de la logistique gére l'inventaire du
matériel du programme AdventureSmart, en assurant une présence physique au siege social de ACVRS afin de
superviser un centre local de fournitures de prévention en matiére de recherche et de sauvetage. Cela comprend le
contrdle des stocks, la supervision de I'entreposage, ainsi que le traitement et I'exécution des demandes de matériel
liées au programme. Le coordonnateur assure un suivi précis, un réapprovisionnement en temps opportun et une
distribution efficace des commandes AdventureSmart.

Responsabilités :

e Planifier, gérer et mettre en ceuvre le soutien logistique national pour le programme d’intervention en cas de
catastrophe de la Force humanitaire (MOH) de ACVRS.

e Superviser I'approvisionnement, la gestion des stocks et I'état de préparation au déploiement de I'équipement
et des fournitures d’intervention.

e  Gérer les stocks décentralisés d’équipement partout au Canada par I'intermédiaire d’organismes partenaires
sous contrat agissant a titre de gestionnaires de I'équipement.

e Elaborer et maintenir des ententes de gestion, des cadres de responsabilisation des actifs et des normes de
préparation pour tous les actifs logistiques.

e Faciliter et coordonner les vérifications périodiques des stocks décentralisés de matériel afin de vérifier
I’exactitude des inventaires, I'état du matériel et la conformité aux ententes de gestion.

e Surveiller I'état de I'’équipement, sa capacité de fonctionnement et les exigences de remplacement tout au long
de son cycle de vie afin d’assurer la préparation aux missions.

e Coordonner le transport, I'entreposage et la distribution de I'équipement afin d’appuyer la formation, les
exercices et les déploiements d’urgence.

e Traiter et répondre aux demandes de fournitures et d’équipement provenant des équipes opérationnelles et de
gestion des incidents de la MOH.

e Tenir a jour les systemes nationaux de suivi logistique, les registres et les rapports sur I'état des stocks, leurs
mouvements et leur utilisation.
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e  Gérer l'inventaire du matériel du programme AdventureSmart au siege social du ACVRS, y compris
I’entreposage, le suivi, le réapprovisionnement et I'exécution des commandes.

e Contribuer a la planification logistique, a I'élaboration du budget, aux bilans post-intervention et a I'amélioration
continue de la chaine d’approvisionnement et des systemes de préparation opérationnelle du ACVRS.

o Etre prét a assumer une fonction secondaire au sein du Systéme de commandement en cas d’incident (SCl)
(commandement de I'incident, opérations, planification, logistique ou finances et administration) pendant
I'intervention du ACVRS en réponse aux missions de la MOH.

e Accomplir d’autres taches connexes qui lui sont assignées, conformément a la portée et aux compétences
requises pour le poste.

Qualifications et exigences en matiére de formation :

e Etudes postsecondaires en gestion de la chaine d’approvisionnement et/ou en logistique, ou dans un domaine
connexe. Une combinaison d’études, de formation et d’expérience peut étre acceptée.

e Au moins trois ans d’expérience dans le secteur bénévole en recherche et sauvetage, en gestion des urgences ou
dans un domaine connexe.

e Expérience avérée et fructueuse en logistique, en gestion des stocks, en entreposage ou en opérations de la
chafne d’approvisionnement, y compris la gestion d’actifs répartis et la coordination des activités
d’approvisionnement, de transport et d’exécution des commandes.

e Certification ou expérience dans le systeme de commandement en cas d’incident (ICS)

e Solides compétences en communication et en relations interpersonnelles.

e (Capacité atravailler de facon autonome et au sein d’une équipe.

e Solides compétences en organisation et en gestion de projets.

e Le bilinguisme (anglais/francais) est un atout.

Exigences :

e Exige une attention soutenue aux détails et de solides compétences organisationnelles pour gérer
simultanément plusieurs activités logistiques.

e Comprend des taches régulieres de planification, de coordination, de documentation et de production de
rapports a partir d’un bureau.

e Comprend la manutention, I'organisation, I'emballage et le déplacement du matériel et des fournitures au
centre logistique du siége social de ACVRS.

e Exige la capacité de travailler de facon autonome, de faire preuve de bon jugement et d’identifier et d’accomplir
de maniére proactive les taches sans supervision.

e Exige un effort physique occasionnel, notamment pour soulever et préparer I'équipement en vue de son
transport.

Conditions de travail :

e Poste basé principalement au siege social de ACVRS, avec une présence réguliere sur place requise pour gérer le
centre logistique et d’inventaire.
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e Combinaison de travail de bureau et d’activités dans I'entrep6t ou la zone d’entreposage.

e Des déplacements périodiques sont requis vers des dépdbts d’équipement décentralisés, des organismes
partenaires et des lieux de formation ou de planification.

e Le travail peut impliquer des horaires irréguliers lors des interventions d’urgence, y compris en soirée et la fin de
semaine, selon les besoins opérationnels.

e Environnement dynamique et au rythme soutenu lors des opérations d’intervention en cas de catastrophe.

e Exposition occasionnelle a des environnements extérieurs et a des conditions météorologiques variables lors du
soutien aux vérifications ou aux déploiements d’équipement.

e Les conditions de travail physiques peuvent inclure le levage, le transport, la flexion et le fait de rester debout
pendant de longues périodes.

e Peut étre amené a voyager, a gérer une charge de travail accrue et a s’adapter a des horaires de travail variables
en raison d’événements spéciaux.

e Atitre exceptionnel, 'employé peut étre appelé a intervenir lors d’incidents d’urgence dont la nature peut varier
en fonction de l'incident et du role spécifique de I'intervenant. Les conditions de travail courantes peuvent
inclure un environnement tres stressant, des horaires de travail irréguliers, des exigences physiques, I'exposition
a des situations traumatisantes, le travail d’équipe et la collaboration, des mesures de sécurité, ainsi que des
déplacements et une grande mobilité.

Salaire :

Echelle salariale : de 30 $ 3 40 $ I'heure (selon I'expérience). Avantages sociaux collectifs et en matiére de santé, ainsi
qu’un programme de cotisation équivalente au REER pouvant atteindre 5 %.

Comment postuler :
Pour que votre candidature soit prise en considération, veuillez faire part de votre intérét en envoyant une lettre de

motivation et un curriculum vitae a Paul French (jobs@ACVRS.ca ). Le poste est ouvert jusqu’a ce qu'’il soit comblé. Les
candidatures incomplétes pourraient empécher le candidat de passer a I'étape suivante du processus de sélection.
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